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Gtowne punkty zmian proponowanych do wprowadzenia w nowych dokumentach -
Statut Szkoty, Regulamin Rady Nadzorczej, Regulamin Zarzgdu, Regulamin Szkoty

Stan obecny /

obowi3gzujace zasady

Zapis w Statucie
Regul. Rady Nadz.

Propozycje zmian / Uzasadnienie

nowe zasady

Walne Zgromadzenie wybiera
Rade Nadzorczg

Walne Zgromadzenie wybiera

Regul. Zarzadu
Bez zmian. Daje rodzicom mozliwo$é wybrania swoich NIE Statut
reprezentantdow do Rady Nadzorczej, ktdrzy bedg monitorowac
dziatalno$¢ Zarzadu i podejmowac dziatania zaradcze w
przypadku wykrycia nieprawidtowosci w zarzadzaniu Szkotg lub

ryzyka w stabilnosci funkcjonowania i rozwoju Szkoty.

Rade Nadzorczg

Rada Nadzorcza wybiera
sposrod siebie
Przewodniczgcego, Zastepce
Przewodniczacego i
Sekretarza Rady.

Regulamin Rady
Nadzorczej

Bez zmian. Formalny podziat funkcji konieczny do sprawnego NIE
funkcjonowania Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wybiera
sposrod siebie
Przewodniczgcego, Zastepce
Przewodniczgcego i Sekretarza
Rady.

Brak okreslonej minimalnej
lub maksymalnej liczby
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Minimalna liczba Cztonkdéw TAK
Rady Nadzorczej wynosi 3,
maksymalna 7. Gdy spadnie
ponizej 3, konieczne bedzie
zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, by

sktad Rady uzupetnic.

Okreslenie liczby minimalnej i maksymalnej pomoze w Statut, Regulamin RN
ustanowieniu wystarczajgco duzej, jednoczesnie nie za duzej,

reprezentacji Rodzicow w organie nadzorczym szkoty.
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Stan obecny /

obowiazujace zasady

Propozycje zmian /
nowe zasady

Polska Szkola Przedmiotow Ojczystych im. Henryka Sienkiewicza

Uzasadnienie

Gltoso Zapis w Statucie
wanie Regul. Rady Nadz.

Regul. Zarzadu

Kadencja Rady Nadzorczej nie | Kadencja Rady Nadzorczej Dla zachowania lepszej stabilnosci funkcjonowania Rady TAK | Statut, Regulamin RN
jest okreslona. trwa 4 lata. Nadzorczej oraz ograniczenia formalnosci corocznych wyboréw
Sktad Rady Nadzorczej moze Zmiana sktadu Rady proponuje sie 4-letnig kadencje cztonkéw Rady Nadzorcze;.
zmienic sie przy kazdym Nadzorczej mozliwa jest w Proponowana max liczba cztonkédw RN (7) w praktyce powinna
Walnym Zgromadzeniu. przypadku wygasniecia da¢ mozliwos¢ kazdemu rodzicowi, ktéry zechce sie zaangazowad
kadencji, odwotania, $mierci, w dziatania RN kandydowanie oraz, jesli taka bedzie wola
badz zaistnienia innych rodzicow na corocznym Walnym Zgromadzeniu, przyjecie do RN.
zdarzen losowych Kadencje poszczegdlnych cztonkdw RN mogg wygasaé w réznych
uniemozliwiajacych danemu terminach.
Cztonkowi Rady petnienie
swojej funkcji.
Walne Zgromadzenie wybiera | Rada Nadzorcza wybiera Proponowane jest, aby Prezes Zarzgdu wybierany byt w drodze TAK | Statut, Regulamin RN
Prezesa Zarzadu. Prezesa Zarzadu. konkursu organizowanego i rozstrzyganego przez Rade Nadzorcza i Zarzadu
(bezposrednio wybrang przez Walne Zgromadzenie Rodzicow).
Taka organizacja pozwala na lepsze rozpoznanie i ocene
kandydatdw na Prezesa i sprawniejsze zorganizowanie procesu
selekcji i mianowania. Aktualnie konieczne jest zwotywanie
Walnego Zgromadzenia Rodzicdw, co wigze sie utrudnieniami z
znalezieniu odpowiedniego miejsca, czasu oraz podania
informacji koniecznych do podjecia przez WZR decyzji.
Doswiadczenia z poprzednich lat pokazujg réwniez, ze WZR
musiato podejmowaé decyzje wyborcze w okolicznosciach bardzo
ograniczonej informacji o kandydatach na Prezesa Zarzadu.
Walne Zgromadzenie wybiera | Rada Nadzorcza zatwierdza Zmiana ta pozwoli na sprawniejsze i elastyczniejsze budowanie TAK | Statut, Regulamin RN

Cztonkéw Zarzadu.

Cztonkow Zarzadu.

zespotu Cztonkdw Zarzadu potrzebnych do zarzadzania szkotg bez
koniecznosci zwotywania Walnego Zgromadzenia Rodzicéw lub
czekania na takie coroczne WZR.

i Zarzadu
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Stan obecny /

obowiazujace zasady

Propozycje zmian /
nowe zasady
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Uzasadnienie

Zapis w Statucie
Regul. Rady Nadz.
Regul. Zarzadu

odwoftac Prezesa i Cztonkéw
Zarzadu. Nie istnieje
instytucja zawieszania ich.

Cztonka Rady Nadzorczej,
Prezesa Zarzadu, Cztonkéw
Zarzadu badz caty Zarzad z
waznych powoddéw.

procedurze dyscyplinarnej, takich jak razace zaniedbania /
przewinienia / przestepstwa/ztamania postanowien statutu lub
regulamindw Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz inne okolicznosci
powodujgce powazne i realne zagrozenie dla stabilnosci
funkcjonowania szkoty.

7 Kandydaci na Cztonkow Kandydaci na Cztonka Zarzadu | Ten punkt tylko doprecyzowuje formalng Sciezke zgtaszania TAK Regulamin Zarzadu
Zarzadu zgtaszajg sie sami. zgtaszani sg przez Prezesa kandydatow do Zarzadu. Rodzice mogg zawsze zgtosic sie sami
Zarzadu. bezposrednio do Prezesa Zarzgdu wyrazajgc i uzasadniajgc swojg
chec¢ wejscia w sktad Zarzadu.
8 Brak okreslonej minimalnej Minimalna liczba Cztonkéw Ten punkt doprecyzowuje ilos¢ Cztonkdw Zarzadu oceniang na TAK | Statut, Regulamin
lub maksymalnej liczby Zarzadu wynosi 3, optymalng (3-7), pozwalajacy zabezpieczy¢ podstawowe funkcje Zarzadu
Cztonkéw Zarzadu. maksymalna 7. Gdy spadnie w Zarzadzie i jednoczesnie dajgcg mozliwos¢ zaangazowania tym
ponizej 3, konieczne bedzie Rodzicom, ktérzy dodatkowo chcieliby stuzy¢ swoimi
uzupetnienie sktadu Zarzadu. umiejetnosciami w zarzadzaniu Szkota.
9 Kadencja Prezesa i Cztonkow Kadencja Prezesa i Cztonkdw Sprawowanie funkcji Prezesa powinno by¢ kontynuowane do NIE Statut
Zarzadu nie jest okreslona. Zarzadu nie jest okreslona. czasu rezygnacji, nieudzielenia absolutorium lub dyscyplinarnego
Sktad Zarzgdu moze zmienic Sktad Zarzgdu moze zmienié zwolnienia. To samo dotyczytoby Cztonkdéw Zarzadu.
sie przy kazdym Walnym sie po kazdym Walnym Nieudzielenie absolutorium oznacza odwotanie catego Zarzadu —
Zgromadzeniu. Zgromadzeniu. w takim przypadku ustepujacy Cztonkowie Zarzgdu moga
kandydowac ponownie, przy czym nowy Zarzad Szkoty nie moze
zostaé ponownie powofany przez Rade Nadzorczg w tym samym
sktadzie, w szczegdlnosci z tym samym Prezesem Zarzadu.
10 | Walne Zgromadzenie moze Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ | Zawieszenie moze nastgpi¢ w okolicznosciach okreslonych w TAK | Regulamin Zarzadu i

Regulamin Rady
Nadzorczej
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Stan obecny /

obowiazujace zasady

Propozycje zmian /
nowe zasady
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Uzasadnienie

Zapis w Statucie
Regul. Rady Nadz.
Regul. Zarzadu

11 | Kwota zobowigzan, jakie Zarzad Szkoty moze Duze wydatki szkoty, takie jak wynajem pomieszczen szkoty, TAK Regulamin Zarzadu i
moze samodzielnie podjg¢ samodzielnie podejmowacé zmiana budzetu na wynagrodzenia (wskutek zmian stawek dla Regulamin Rady
Zarzad, nie jest okreslona. zobowigzania w imieniu Spoétki | pracownikow i wspotpracownikow szkoty) oraz w szczegdlnych Nadzorczej

do wysokosci £20,000.00. okolicznosciach, takich jak np. zawieszenie Prezesa Zarzadu,
Rada Nadzorcza Spétki ma trudnosci finansowe Szkoty oraz inne, w ktérych Rada Nadzorcza
prawo obnizy¢ wysokos¢ potrzebowataby sprawowac blizszg kontrole/monitoring nad
zobowigzan jakie Zarzad Spotki | wydatkami Szkoty.

moze podejmowad

samodzielnie w imieniu Spotki.

12 | Brak zapisu dotyczacego Rada Nadzorca moze Formalne wsparcie dla Zarzgdu w przypadku tymczasowego TAK | Regulamin Zarzadu i
oddelegowania Cztonka Rady | oddelegowac Cztonka Rady do | braku kandydatéw do Zarzadu. Regulamin Rady
do Zarzadu. czasowego wykonywania Nadzorczej

czynnosci Zarzadu spoétki w
razie takiej potrzeby.

13 | Prezes moze powotac Prezes powotuje Dyrekcje Dotychczas nie byt okreslony tryb powotywania Dyrekcji Szkoty. TAK | Regulamin Zarzadu i
Dyrekcje Szkoty (pion Szkoty (pion edukacyjny) w Zapis ten doprecyzowuje ten aspekt wymagajac od Prezesa Regulamin Rady
edukacyjny). drodze konkursu. organizacje konkursu, na podstawie ktérego wytaniana jest Nadzorczej

Dyrekcja Szkoty. Rada Nadzorcza monitoruje zgodno$¢ realizacji
tego zadania z Regulaminami Szkoty.
14 | Cztonkowie Rady Nadzorczej Cztonkowie Rady Nadzorczej Za petnienie funkcji w Radzie Nadzorczej Cztonkowie bedg mogli TAK | Statut - Znizka

nie otrzymujg wynagrodzenia,
wykonuja swe funkcje
spotecznie.

za wypetnianie swoich funkcji
moga otrzymywac
wynagrodzenie ustalone przez
Walne Zgromadzenie.

otrzymywac znizki dla swoich dzieci do 50% czesnego, prorata.
Osoby oddelegowane do Zarzagdu 100% znizki prorata za okres
oddelegowania. Zwrot (znizka) nastepowatby na koniec roku
szkolnego.

Nowe zapisy maja za zadanie zacheci¢ osoby do czynnego udziatu
w aktywnym i odpowiedzialnym zarzgdzaniu Szkofa.

Reg. Rady Nadz. -
Wysokos¢ Znizki
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obowiazujace zasady

Propozycje zmian /
nowe zasady
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Uzasadnienie

Zapis w Statucie
Regul. Rady Nadz.
Regul. Zarzadu

15 | Prezes i Cztonkowie Zarzadu Cztonkowie Zarzadu (w tym Za petnienie funkcji w Zarzadzie Cztonkowie bedg mogli TAK | Statut - Znizka i
nie otrzymujg wynagrodzenia, | Prezes) za wypetnianie swoich | otrzymywac znizki dla swoich dzieci do 100% czesnego prorata za wynagrodzenie dla
wykonuja swe funkcje funkcji moga otrzymywac okres pracy w Zarzadzie. Zwrot (znizka) nastepowatby na koniec Prezesa
spotecznie. wynagrodzenie ustalone przez | roku szkolnego. Reg. Zarzadu -

Walne Zgromadzenie. Prezes Zarzadu moze dodatkowo otrzymac miesieczne Wysokos¢ znizki i
wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie Rodzicéw w wynagrodzenia dla
kwocie catkowitej rocznej nie przekraczajacej % wynagrodzenia Prezesa
dla nauczycieli w punkcie M3 na skali podstawowej (MPS3) dla
Wielkiej Brytanii (poza Londynem i okolicami), prorata.

Nowe zapisy majg za zadanie zachecié¢ osoby do czynnego udziatu
w aktywnym i odpowiedzialnym zarzgdzaniu Szkota.
16 | Dyrektor Szkoty nie otrzymuje | Dyrektor Szkoty moze Dyrektor Szkoty otrzymuje wynagrodzenie za swa prace jako TAK | Statut - Znizka i

wynagrodzenia za dodatkowy
czas spedzony na organizacje
pracy Nauczycieli / Szkoty.

otrzymywac dodatkowe
wynagrodzenie ustalone przez
Walne Zgromadzenie.

nauczyciel, jesli takowa wykonuje, na tych samych zasadach, co
inni nauczyciele, oraz znizke na czesne w przypadku posiadania
dzieci uczeszczajgcych do Szkoty, na tych samych zasadach, co
nauczyciele, jesli takowa jest nauczycielom udzielana na
podstawie decyzji Rady Nadzorczej, podjetej w formie
zarzadzenia Rady Nadzorczej. Natomiast za petnienie swej funkgji
Dyrektor Szkoty moze otrzymywac dodatkowe miesieczne
wynagrodzenie, o ktére do Rady Nadzorczej wnioskuje Prezes
Zarzadu, ustalone przez Walne Zgromadzenie Rodzicéw w kwocie
catkowitej rocznej nie przekraczajacej % wynagrodzenia dla
nauczycieli w punkcie M3 na skali podstawowej (MPS3) dla
Wielkiej Brytanii (poza Londynem i okolicami), prorata.

wynagrodzenie dla
Dyrektora

Reg. Zarzadu -
Wysokos¢ znizki i
wynagrodzenia dla
Dyrektora
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Stan obecny /

obowiazujace zasady

Nie istnieje zapis 0 mozliwosci
powotania Rady Spotecznej
przy Zarzadzie.

Propozycje zmian /
nowe zasady

Rada Spoteczna moze zostaé
powotana przez Zarzad
sposrod oséb nie bedacych
Rodzicami i petnié¢ wobec
Zarzadu funkcje doradczg,
moze uczestniczyé w
spotkaniach Zarzadu na jego
zaproszenie, za CO moze
otrzymywac moze diete w
kwocie wnioskowanej przez
Zarzad i zatwierdzonej przez
Rade Nadzorcza.

Uzasadnienie

Osoby, ktore nie sg Rodzicami, ale ze wzgledu na swojg profesje,
kontakty lub umiejetnosci mogg wesprzec funkcjonowanie
Szkoty. Nie moga kandydowac do RN ani Zarzadu, ale moga
doradza¢ Zarzadowi.

TAK

Zapis w Statucie
Regul. Rady Nadz.
Regul. Zarzadu
Statut, Regulamin
Zarzadu, Regulamin
RN
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